TAGESLICHT IN UNTERNEHMUNGEN
PRODUKTIVITAT AM ARBEITSPLATZ

Krankheitsbedingte Abwesenheit

Mitarbeiterfluktuation
Die Produktivitait von Mitarbeiter wird auch Mitarbeiterunzufriedenheit
durch ausreichendes Tageslicht am Arbeitsplatz Augenbelastung

beeinflusst. Eine im Jahr 2003 von der “California
Energy Commission” durchgefihrte Untersuchung
kam zu folgenden Ergebnis: Tageslicht steigert die
Konzentrationsfahigkeit der Mitarbeiter und fordert
deren Arbeitsfreude und Einsatzbereitschaft
durchwegs.’
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EINSPARUNG AN ENERGIE

Durch die Nutzung von Tageslichtsystemen
werden nicht nur die Energiekosten fur
Beleuchtung und Klimaanlagen gesenkt. Auch die
Kosten fur die Mitarbeiter selbst kdnnen deutlich
reduziert werden.

Eine weitere Studie hat gezeigt,
dass die Produktivitdt von
Mitarbeiter um bis zu 13%
ansteigt, wenn sie regelmassig
unter Tageslicht arbeiten. Dies
ergaben statistische Erhebungen
in  Unternehmen, in  denen
die Produktivitdt vorher (unter
Kunstlicht) und nachher (Solatube-
Systeme) gemessen wurde.?

Die Firma “Pennsylvania Power &
Light” stellte nach der Einfihrung von
Solatube-Tageslichtsystemen fest, dass
die krankheitsbedingte = Abwesenheit
um rund 25% abnahm, die Produktivitat
der Mitarbeiter erheblich stieg und die
Energiekosten des Unternehmens um
69% reduziert werden konnten.®

Die “California Energy Commission”
hat im Rahmen einer Untersuchung
erhoben, dass der Bundesstaat
Kalifornien durch seine gesamten
Tageslicht-Installationen  rund 7
Mio. Dollar an Energiekosten pro
Jahr einspart.*

69%

Eine Studie der Universitat Nebraska
hat ergeben, dass schlechtes Licht
am Arbeitsplatz zu erhdhten Krank-
heitstagen, schlechterer Arbeitsqua-
litdt, erhdhter Unzufriedenheit und
einer hdheren Fluktuation unter den
Mitarbeiter beitragt. Hierzu wurden

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Mehrere Studien haben gezeigt, dass nattrliches
Tageslicht dazu beitragt, die Produktivitdt von
Mitarbeiter zu steigern. Zusétzlich steigt auch mehrere Firmen (mit und ohne Ta-
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden, wenn sie geslichtsysteme) tber mehrere Jah-
regelmassig unter Tageslicht arbeiten kdnnen, da re untersucht und ausgewertet 5

sie den Tagesverlauf mitverfolgen kénnen und das

natUrliche Licht zusatzliche Energie freisetzt.®

= Dem gegenUber tragt natirliches
’ Licht am Arbeitsplatz massgeblich
dazu bei, dass die Mitarbeiter sich
~wohlfuhlen, effektiver arbeiten und
zufriedener sind. Alles in allem for-
dert die Einfihrung von Tageslicht-
l6sungen die Produktivitat in den
Unternehmen.

Ein weiterer Effekt: Mitarbeiter mit
Tageslichtumgebung am  Arbeitsplatz
kbnnen nachts besser und im
Durchschnitt bis zu 46 Minuten mehr
schlafen, weil sich der Kérper nachts
schneller entspannen kann.”

SOLATUBE

Innovation in Daylighting..
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